ASSOCLATION CARRZFOUR 1)
BEITHE SUCIAL ET CULTUREL DIDYT

Association Carrefour 14

AGISSCONS POUR LE MIEUX "VIVRE ENSEMBLE" |
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AU SERVICE DE LA PCPULATICON DEPUIS 20 ANS

En 1999, un collectif d'habitant.e.s du 14eme
arrondissement de Paris crée l'association loi 1901
CARREFOUR 14.

En 2001, CARREFOUR 14 obtient son premier agrément
"centre social".

Aujourd'hui, CARREFOUR 14, reconnue d'intérét
général, améliore les conditions de vie de tout.e.s les
habitant.e.s du quartier prioritaire de la ville Porte de
Vanves-Didot en leur permettant d'exprimer leurs
envies et de réaliser leurs projets.

CARREFOUR 14 met en ceuvre |'ensemble de ses actions
dans une démarche co-constructive, comprenant nos
partenaires institutionnels et associatifs ainsi que la
population.

%0

R

X~

NOTRE AMBITICN

L 7

'@;— i

Les actions du centre integrent les habitant.e.s dans des
projets collectifs en veillant a la mixité sociale et
intergénérationnelle. A travers ces activités sociales,
éducatives, culturelles et de loisir, nous visons a:

e Rompre l'isolement des habitant.e.s
e Prévenir et réduire les exclusions

e Favoriser l'insertion sociale et
économique

e Rendre accessible I'éducation, la
culture et les loisirs

e Contribuer a I'autonomie, la prise
d'initiatives et le développement d'une
citoyenneté active

QUELQUES DATES ET CHIFFRES

1999 : création de I'association
CARREFOUR 14

2001 : l'association obtient son
premier agrément "centre social"

6 salarié.e.s a temps plein,
professionnel.le.s de |'action sociale
et de |I'animation, réalisent
I'ensemble des actions du centre

96 bénévoles engagé.e.s dans la
vie de leur quartier épaulent les
salarié.e.s

438 usager.e.s bénéficient des
activités du centre

1 centre, lieu de vie, d'accueil, de
partages, de convivialité et
d'apprentissage




NOS ACTIVITES

Notre équipe de professionnel.le.s de |'animation et

de I'action sociale ainsi que nos bénévoles mettent
en oeuvre les nombreuses activités regroupées en
différents poles :
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UN POLE FAMILLE

Lieu d'accueil enfants parents "Le petit port"

 Sorties culturelles

* Loisirs parents-enfants

 Animations de quartier (festival quartiers en
culture...)

» Groupes d'échanges et de paroles
(discussions avec une psychologue autour
de la parentalité, de la vie a la maison et des
relations familiales)

e Accompagnement a la scolarité de la
primaire au lycée

» Séjour de préparation au brevet des
colleges

e Séjours vacances

» Accueil de loisirs

o Accueil jeunes

 Atelier musique (Projet Demos)

» Activités culturelles et sportives

o Ateliers Codage et Théatre



NOS ACTIVITES
o

UN POLE ADULTE

» Cours de francgais ouvert a tou.te.s avec

préparation aux diplémes officiels
e Accompagnement aux démarches
administratives
o Atelier philosophie
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UN POLE INTERGENERATIONNEL

Rencontres et sorties

Animations de quartier

Projets intergénérationnels
Atelier cuisine
Chorale de 6 a 99 ans
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UN POLE SENICR

Atelier numérique

Tai chi chuan

Atelier bien vieillir

Sorties et moments de convivialité




DEVENIR MECENE

Le mécénat est un soutien matériel ou financier de la part d'une
entreprise en faveur d'un organisme ceuvrant pour l'intérét
général. Il peut prendre plusieurs formes :

» Le mécénat financier ou numéraire qui est un don d'argent
» Le mécénat en nature qui consiste en un don ou un prét de

fournitures, de matériels ,de mobiliers, de produits, de
services...

» Le mécénat de compétences qui est un don de savoir-faire
de I'entreprise par la mise a disposition d'un.e ou plusieurs
salarié.e.s
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POURQUCI NCUS SOUTENIR ?

» Vous nous permettez de continuer nos activités et d'en
réaliser d'autres

» Vous participez au développement et a |'attractivité du
territoire en favorisant I'animation et la cohésion sociale
de tout un quartier

» Vous améliorez la visibilité et |'image de marque de votre
entreprise (votre logo affiché sur nos plaquettes, sur notre
site et mis en avant lors de tous nos événements)

» Vous agrandissez votre réseau par le biais des rencontres
et échanges avec nos partenaires

» Vous portez nos valeurs : solidarité, laicité, respect de la
dignité humaine et démocratie

LE REGIME FISCAL DU MECENAT

L'ensemble des versements a CARREFOUR 14 - Centre social et
culturel Didot permet de bénéficier d'une réduction d'impét sur
les sociétés de 60% du montant de ces versements, plafonnée a
20000€ ou S %o (5 pour mille) du chiffre d'affaires annuel hors
taxe de l'entreprise. En cas de dépassement de plafond,
['excédent est reportable sur les 5 exercices suivants.




Didot

Association Carrefour 14

Association CARREFOUR 14 - Centre social et culturel Didot

15, rue des mariniers
75014 Paris
0145414668
Mail: centresocial.didot@orange.fr
Site : https://www.centresocialdidot.org/

Facebook : https://www.facebook.com/centredidot/
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